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 Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – 

организации профсоюзов работников народного образования и науки РФ.  

  В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах» 

их правах и гарантиях деятельности, действующим законодательством, 

нормативными актами. 

 Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза 

Краткая характеристика организации: 

По данным на 20.12.2018г в ДОУ работает 44 человека. 

На учете в профсоюзной организации ДОУ на сегодняшний день состоит  

40 человек. За отчетный период рост профсоюзного членства увеличился на 25%. В 

настоящее время он составляет 84  %. 

Из них: молодежи – 10 человек 

             пенсионеров – 8 человек 

             педагогов -     13 человек 

   вспомогательный персонал – 9 человек 

В нашем профсоюзном комитете работает 5 человек. В его состав входят: 

председатель профкома – Балодис О.В.;  

ответственный по охране труда – Наумова Е.В.;  

ответственные  за культурно-массовую работу – Миллер Ания Хамитовна 

и Зинченко Ольга Михайловна;  

ответственный за ведение документации – Говорова Елена Юрьевна. 



Вся работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения. 

В течение 2018 года было проведено 7 заседаний профкома. На них 

рассматривались вопросы: «Согласование графика сменности сотрудников», «О 

мероприятиях по охране труда», «О выделение денежных средств на 

материальную помощь»,  «О подготовке к отчетному собранию», «О приеме 

новых членов», «О составлении статистического отчета», «О подготовке к новому 

году» и др. 

Были приняты решения: 

1. Дано мотивированное мнение по вопросу  принятия руководителем 

документов по тарификации, стимулирующим выплатам.  

2.Приняты в члены профсоюзной организации новые члены. 

3.Заполнен  статистический отчет и социальный паспорт коллектива. 

4.Организованы:  праздник 8 марта; день дошкольного работника; новогодние 

мероприятия. 

Учтено мнение профкома при принятии следующих ЛНА: 

- согласованы инструкции по охране труда; 

- согласованы Положения по оплате труда; 

- согласован график отпусков на 2019; 

- согласованы графики сменности сотрудников. 

- подписано Соглашение по охране труда на 2019 год. 

Выполнение коллективного договора по итогам года: 

Основным документом, который представляет интересы и защищает 

права работников, является Коллективный договор, который заключен между 

администрацией детского сада в лице заведующего – С.И. Красниковой и 

работниками ДОУ. Коллективный договор подписан 7 декабря 2018 года и 

продлен до 2021 года. Внесены изменения, касающиеся: 

1. Рабочего времени и времени отдыха, а именно: 



- о предоставлении работникам дошкольной организации 

дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях - для 

сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста –до 1 

календарных дней; 

- рождения ребенка – до 2 календарных дней; 

- бракосочетания работника – до 2 календарных дней и т.д.;   

2. Социальных гарантий и льгот:            

- выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию 

в размере 1000 рублей за счет средств работодателя;                                               

Совместно с работодателем проводились проверки по охране труда. 

Составлены акты о выполнении Соглашения по охране труда. 

Краткие результаты уставной деятельности. 

Члены профкома входят в состав комиссий по охране труда, оплате и 

нормированию труда. Председатель профкома Балодис О.В. и уполномоченный 

по охране труда Наумова Е.В. входили в состав комиссии по приемке ДОУ к 

новому учебному году, проводили осмотр территории и помещений. 

В течение 2018 года было организовано поздравление работников с 

профессиональным праздником, проведение новогоднего вечера, организованы 

частые выходы детей сотрудников в цирк, также посещение в Доме профсоюзов 

новогодних представлений.   

Большое значение в нашем детском саду уделяется проведению 

культмассовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий. Как всегда, 

интересно, с азартом проходит районная ежегодная Спартакиада среди 

дошкольных учреждений. И наш детский сад участвовал в 2018 году, где мы 

заняли призовые места. 

Профсоюзная организация нашего ДОУ каждый год активно участвует в 

первомайских демонстрациях. 

 Общие выводы о работе за год: 

Наша первичная профсоюзная организация и администрация детского 

сада работают в тесном контакте над главной задачей – повышение уровня 

социально-трудовой защищенности работников. Нам еще предстоит решить 



многие задачи и многие проблемы по созданию необходимых трудовых и 

социально-экономических условий для эффективной деятельности дошкольного 

учреждения, а это нацеливает на выработку новых моделей социального 

партнерства. В целом работу первичной профсоюзной организации считаю 

удовлетворительной. 

 

Председатель профкома МОУ д/с № 4              Балодис О.В. 


